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КАКВО Е ОТЧЕТЪТ ЗА 
УСТОЙЧИВОСТ?  

• Описание на бизнес модела, включващо:

➢ гъвкавост на модела по отношение на рисковете, свързани с 
устойчивостта;

➢ Бъдещи възможности, свързани с устойчивото развитие;

➢Планове за редуциране на емисиите и принос към общата климатична 
неутралност;и

➢Връзката между стратегията и бизнес модела с въпросите на 
устойчивостта. 



КАКВО Е ОТЧЕТЪТ ЗА 
УСТОЙЧИВОСТ?  

• Описание на: 

➢ сроковете по отношение на заложените цели по устойчиво развитие
(европейски екологични цели – климатично запазване, адаптиране към 
климатичните промени, устойчива консумация, защита на водните и 
морски ресурси, преминаване към кръгова икономика, 
предотвратяване и намаляване на вредните емисии, защита на 
биоразнообразието и екосистемите);

➢Ролята на корпоративните органи (управление и надзор) за контрола и 
осъществяване на целите за устойчиво развитие

➢Описание на вътрешните корпоративни политики;и

➢Информация относно съществуващите схеми за стимулиране.



КАКВО Е ОТЧЕТЪТ ЗА 
УСТОЙЧИВОСТ?  

• Както и: 

➢Резултати от комплексната проверка във връзка с устойчивото развитие –
действителните и потенциални неблагоприятни въздействия; и

➢Предприетите мерки за намаляване/предотвратяване/прекратяване на 
неблагоприятните въздействия. 



ИЗКЛЮЧЕНИЯ ОТ ПРАВИЛОТО? КОГА 
НЕ Е НЕОБХОДИМО ИЗГОТВЯНЕТО 

НА САМОСТОЯТЕЛЕН ОТЧЕТ?
• Консолидирани отчети

➢Включване на предприятието в консолидиран отчет на друго 
предприятие от България или друга държава-членка на ЕС;и

➢Включване на предприятието в консолидиран отчет на предприятие-
майка от трета държава.



КЪМ КОГО СА НАСОЧЕНИ 
НОВИТЕ ИЗИСКВАНИЯ?

• Големите предприятия :

1. средносписъчен брой на персонала над 250 служители и

2. Годишен оборот над 50 млн. Евро/активи над 43 млн. Евро;

• Малките и средни предприятия, които са котирани на регулиран 
финансов пазар в държава-членка на Европейския съюз;

• Дъщерните предприятия на предприятия-майки от трети държави или 
техни клонове (майката следва да има нетни приходи от 150 млн. Евро 
за всеки от последните два отчетни периода)



СРОКОВЕ ЗА 
ИМПЛЕМЕНТАЦИЯТА

• Три основни срока: 

➢Първи отчетен период 2024г. – големи предприятия, които са и 
предприятия от обществен интерес и имат средносписъчен персонал 
над 500 души; Предприятия от обществен интерес, които са предприятия 
майки на голяма група с повече от 500 души персонал;

➢Втори отчетен период 2025г. – за големи предприятия и предприятия, 
майки, извън тези от първия отчетен период;

➢Трети отчетен период 2026г.- МСП от обществен интерес (с индулгенция 
за невключване на отчет по устойчивост за 2026г. и следващата година). 


